ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
- 2024 -

AVAST - Asociacion Valenciana de Apoyo a las Altas Capacidades




1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea
General Ordinaria del 2023.

2. Presentacion y aprobacion, si procede, del “informe de
actividades y gestion” realizada durante el ejercicio 2023.

3.Examen y aprobacion, si procede, de las Cuentas
correspondientes al ejercicio 2023 (Balance de Situacion y
la Cuenta de Explotacion).

4. Propuesta y aprobacion, si procede, del Presupuesto 2023-
2024.

5. Situacion actual de la Asociacion.

6. Aprobacion, si procede, de autorizacion para realizar
tramites tendentes a obtener el reconocimiento de la
Utilidad Publica e Interés Social de la Asociacion y su
inscripcién con tal caracter en el Registro correspondiente.

. Aprobacién, si procede, de autorizacion para realizar
tramites tendentes a obtener el reconocimiento de la
Asociacién como entidad de voluntariado y su inscripcion
con tal caracter en el Registro correspondiente.

8. Eleccion por Vacante de una vocalia de la Junta Directiva.

9.Ruegos y preguntas (en turno cerrado).
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2.1 FORMACION DE AVAST EN CEFIRE

Bloque TEORICO: Del 27/01 al 9/03
\ Ll f o
Altas Capacidades |__ | )
irigido por nuestro Equipo de Formacién con

L /na respuesta integral Luz Bueno, Patricia Mayordomo, Estefania
S it . Roldan, Carolina Belda, Elena Leén y
ITINERARIO FORMATIVO organizado por AVAST compuesto de ,
BLOOUE TEORICO y BLOOUE PRACTICO Paz Rodriguez

P BLOOUE TEORICO
EL RETO DE LAS AACC EN EDUCACION Formacion AVAST 2024 - AVAST
Dol 27 de enero ol 9 de marzo - 25 horas duricion aSOC|aC| On-avast. Or ]

P BLOOUE PRACTICO

EL RETO DE LAS AACC EN EL AULA

Del 23 de minzo ol 25 de mayo - 25 horas durackon ciadda una
A\ elegiv entre opcion A (Primaria) v B (Secundaria)

Bloque PRACTICO: Del 23/04 al 25/05

Dirigido a DOCENTES, Formacitn compuesta con sesiones presenciales (UPV) y online (Zoom) D”’lg'do por nuestro Equlpo de FOfmaClén
Precios: Un bloque 40€; Blogue tedrico + un Blogue practico: 70€

FRoc e covre E iswomrosas o WWWLasociacion-avast.org .:.
.
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https://asociacion-avast.org/formacion-avast-2024/
https://asociacion-avast.org/formacion-avast-2024/

2.2 VISIBILIDAD DE AVAST

Foro inclusivo: Universidad de
Valencia- Dandose a conocer a
estudiantes de Magisterio |

T Bm—

https://www.apuntmedia.es/
noticies/societat/nou-deu-
persones-adultes-altes-
capacitats-son-
diagnosticades-

espanya_1 1599055.html?f
bclid=IwAROQ03riB_h-
0Wp9ji60odae5HP2Mbc8cc

Victor, persona amb altes capacitals / A Punt NTC

tEGpPOEGWtVWZEGP

4fnPcE4
Nou de cada deu persones
adultes amb altes capacitats Nia da las AACC
no sén diagnosticades a y, | Asociacion AVAST
Espanya s

Hoy nuestras alumnas de Technovation han
Sense el suport necessari en la infancia, molts salido a la calle a explicarles sus proyectos a
arrosseguen problemes psicologics | d'adaptacié  Posibles clientes,

des de menuts a U'edat adulta Es el Glitimo eﬂ‘lpujén antes de la Gran Final
entre los 50 equipos de la comunitat
valenciana, que tendra lugar jLa semana que

viene! i
ASAMBLEA GENERAL 2004 Concurso technovation
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2.3 DONDE MAS HA ESTADO AVAST

% GENERALITAT
N\ YALENCIANA

ASAMBLEA GENERAL 2024

REUNIONES CON UEO

+ Reuniones periddicas con la UEO especializada

en Discapacidad y AACC de Xativa y con el
equipo de Connectats, asi como su presentacion
de su programa piloto.

REUNIONES CON GVA

Reunién con la Directora Territorial de Educacion
y Politicas Inclusivas de la Generalitat junto con
el resto de las asociaciones de Altas
Capacidades de la Comunidad Valenciana para
tratar acerca de la situaciéon actual de las AACC.




2.3 DONDE MAS HA ESTADO AVAST

ASAMBLEA GENERAL 2024

REUNIONES CON RECTORADO UPV

* Con el objetivo de ampliar el actual
convenio de colaboracion y lograr un
tratamiento  especifico de  aquellos
estudiantes de la UPV con Altas
Capacidades integrado en el Plan Integral
de Acompafiamiento al Estudiante PIAE+




2.3 DONDE MAS HA ESTADO AVAST

FIRMA CONVENIOS DE COLABORACION
CON:

* UNIR (Universidad Internacional de la Rioja).
* AulaCiencia.

* AULA CIENCIA (Asociacion Valentia Scientia).
« TRL PLUS.

ASAMBLEA GENERAL 2024



2.3 DONDE MAS HA ESTADO AVAST

NEGOCIACION DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON:

* UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA.
* UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA.
* CAIXA POPULAR

ASAMBLEA GENERAL 2024

FACULTAD FILOSOFIA Y CIENCIAS
EDUCACION

« Asistencia en la Facultad de Filosofia y

Ciencias de la Educacion a la
presentacion de la tesis doctoral de Dia.
Maria Pilar Elena Monleon titulada
“Estudio comparado de la respuesta
educativa de las comunidades autonomas
espafolas antes los alumnos/as con altas
capacidades” (11/12/2023).
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2.3 DONDE MAS HA ESTADO AVAST

A\ asociacion_avast

CIUDAD DE LAS
CIENCIAS 03/01/23

ASAMBLEA GENERAL 2024

W\ asociacion_avast

HAPIK 17/12/23

,.,,',77[‘ PR =
- p o 2 12 % N .
- l-‘{//lll“(’; }L}l\ \"_\v'( b —

GESTALGAR 04/06/23

CAMPAMENTO
BENAGEBER

06/08/23 - 12/08/23

11




2.4 REDES SOCIALES DE AVAST

“ f;\ www.asociacion-avast.org

- Visitas al mes de 1600 a 2660 a 4285
- Se pasa de Visitar 3600 paginas al mes a visitar 6520 a 11272

- 39 publicaciones al mes
- 53 seguidores nuevos al mes
- Seguidores 2944

- 30 publicaciones al mes
- 37 seguidores nuevos al mes
- Seguidores 3388

- 30 publicaciones al mes
- 37 seguidores nuevos al mes
- Seguidores gyl

ASAMBLEA GENERAL 2024

1 K3 racesook | 14

TWITTER

INSTAGRAM

YOUTUBE



about:blank

2.4 REDES SOCIALES DE AVAST: DATOS ACTUALES

NOVEDADES EN REDESj

ctualizacion de la pagina web
-  Creacion de nuevos grupos de Telegram

Se ha cuadruplicado el crecimiento mensual, y de manera exponencial el alcance de
algunas publicaciones

l |

I |

I |

I |

| | ;
S Activacion de cuenta en LinkedIn | -1219 seguidores nuevos
I |

l |

I |

I |

| I

asociacion_avast -+

e i
\ vt
- 28 publicaciones al mes - 47 videos subidos, de ellos 28 - 28 publicaciones al mes
- 3.295 seguidores nuevos clases on line - 13 seguidores nuevos al mes
- 275 nuevos seguidores al - 10 nuevos videos en el curso - Seguidores pkeygl
mes 23-24
- Seguidores [ - Suscriptores 550

“ Asoclacin AVAST @ « Q

Rosts = a47

Visitor highlights @ m

757 254

AMLEA GENERAL 2024

Compart

W Capacida

- 28 publicaciones al mes

-105 nuevos seguidores al mes
- Seguidores Y&l

® =

Comactar

ITIENES ALTAS
CAPACIDADES

e




2.5 LINEAS DE TRABAJO DESARROLLADAS

1. Mantener el apoyo psicologico a los socios y familias.

1. Realizar nuevos programas de enriquecimiento extracurricular, apoyando a socios/as mayores a
realizar programas.

1. Fomentar la socializacién socios mayores, con actividades mas atractivas. AVAST+15 y AVAST+13.

1. Se consolida el grupo de adultos con sus actividades propias.

1. Nos informamos requisitos para fomentar el “Voluntariado”.

1. Se fomentan los eventos fuera de la UPV: Hapik, excursion a Gestalgar.

1. Se realiza Campamento y se intenta darle continuidad.

ASAMBLEA GENERAL 2024
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2.5 LINEAS DE TRABAJO A DESARROLLAR

<< SENSIBILIZACION >>

Dar a conocer lo que hacemos a través de charlas en centros escolares y asociaciones de
padres de alumnos a fin de patentizar la problematica de las Altas Capacidades y la
dificultad de su diagnostico en ocasiones, sobre todo en nifias, paliar el desconocimiento de
sus peculiaridades incluso entre los profesionales de la ensefianza, dotando a los padres
de informacion que les haga capaces de observar indicios de sospecha y de donde pueden
dirigirse y pedir consejo con el objetivo de darnos a conocer como entidad de referencia en
la Comunidad Valenciana en el ambito de las Altas Capacidades.

) << PROYECCION >>

Darnos a conocer y tomar conocimiento del resto de Asociaciones de ALTAS
CAPACIDADES existentes en Espanfa, ver lo que hacen, cobmo lo hacen y aprovecharnos
de aquellas ideas que nos parezcan valiosas, creando un tejido asociativo a nivel nacional
gue deba ser tenido en cuenta por la Administracion a la hora de legislar esta materia
especifica con el objetivo de convertirnos en Asociacion de referencia también a este nivel.

15
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2.5 LINEAS DE TRABAJO A DESARROLLAR

_IPotenciar la difusion de AVAST por medio de la pagina WEB y redes sociales, haciendolo
de forma profesional y llamativa, creando de forma original contenidos y posicionando a la
Asociacion en las redes sociales mas demandadas, colgando informacion, videos,
documentacion.

] Tomar la iniciativa con el objetivo de mejorar el tratamiento normativo de las altas
capacidades, y lograr que se promulgue a nivel autondmico una Ley Valenciana para las
Altas Capacidades.

ASAMBLEA GENERAL 2024
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RENOVACION
DE IDENTIDAD

e E e
- = = .
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NUESTRA HISTORIA

Un viaje desde la gedicacion inicial hasta convertirse en una
fuerza comunitarny! Con mas de 1.000 socios, AVAST ha crecido
significativamente, reflelando la creciente conciencia sobre
las Altas Capacidades intelectuales

NUEstra historia €5 de colaboracion y resistencia, e construi

una comunidad Inclusiva
OBJETIVOS

Con nuestra nueva marca, buscamos

|.  Fortalecer nuestra presencia y visibilidad:

2. Potenciar el valor afadide de Ia asociacion,
3 Mﬁiﬂﬂ[ nuestro alcance en el mercado
LR
objetivo
L
L
L B BN

RENOVACION DE IDENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL 2024



& @ 8
LI
LI
[
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PLANTEAMIENTO GRAFICO ¢ |

LOGOTIPO

El logotipo do ta Asociacion AVAST se compone de 2 slementos
distintivos: ¢ imagotipo v el nombee di la asociackan

El imagolied deslaca por U diseno tredimenskanal, Toimado oo
blogues gue evocan la imagen dé cubos agilados 1o gues
simboliza o solidez v 13 estructura organizads gue caracteriza

3 & ASOCIaCION

5t

ASAMBLEA GENERAL 2024

COLOR

Los blogues, presentados en una gama de [onos arules
representan la profundidad de pensamiento, (a
diversidad v |z prefundidad del apoyo y los recursos
gue AVAST ofrece, mientras gque su disposicion en fres
dirmgngiones refleja la complejidad y la multifacética
naturaleza del talento y |as altas capacidades gua la & »

asociacion busca formentar L
&8

" F § @
REMONWVETICN DE IDENTIDAD



LOGO
CORPORATIVO

0
X

VNS T

ASAMBLEA GENERAL 2024

AVNAJII

AVAS T
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2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES

ASAMBLEA GENERAL 2024

Acogida

Recepcidn de Les
nisavas farmilias y
seguimiento de su
adaptacidn

Crupa de acogida
e =15 =15,

Juridico

Asunios legales
relackEfaclas can la
Anciascitn.

En cada secclén habld un RESPONSABLE que

Voluntariado

Apayo a laz
aclivitlados cianias
o k3 asociacion

Subvenciones y
Mecenazgo

Salicitud suby para
bl ASDCAGE G
Infarmar & ol socion
Firmma e acuerdos
Lo @Mprela
privadas y publicas

reporte a un miembro de Junta,

Talleres

Buscjueda e
talleres, sedaccian de
docentes.

A absnac e do
horarsas. contral de
asistoncia otc

Mentoring

Cuiiai @ bod asociados
hacia su futuns
profesionsd

De puertas para dentro

Eventos

Organizacion de
avenkbos para las
familias

Familias en

Accidn
'&mqmr:r
gestionar of taller y
trailadnr & Junta Lai
sy e c ik
familias.

Secclén Juvenil

Cwganizaciin de
sctividaches parm «1%
#15 «1A

CATTS AT e

Adultos

gl zaC it o
petiviclnion pads
BArultos.

Cada Secclén tendra un PROCEDIMIENTD de
actuackén y unos INDICADORES de CONTROL.

21



2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES

ASAMBLEA GENERAL 2024

Marketing

Encargado de crear
una marca personal
(logo.
merchandising
maquetacian del
contenido de redes
oc)

De puertas para fuera

Redes Relaciones Convenios Concursos
Publicas empresas
Crear contenido y Encargado de la | ats bu: Do I:‘::\y
publicacion en divulgacion de las Firmas y negociar m’:u“w' o
redes sociakes AACC frente medhos acuerdos con i 0
de comunicacion Proveedores. b ";’m'.‘ pars
etc colaboradores etc quel : ‘p:"n"'“
Convenlos
Institucionales :

Flrmas y negociae
acuerdos con
entidades publicas
universidades etc

En cada seccién habld un RESPONSABLE que Cada Seccién tendra un PROCEDIMIENTO de
reporte a un miembro de Junta. actuacién y unos INDICADORES de CONTROL.
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2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES:
ORIENTACION Y MENTORIZACION

Bloque I:
Orientacién




2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES:
ORIENTACION Y MENTORIZACION

Bloque I: Bloque II:
Orientacion Mentorizacion




2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES:
ORIENTACION Y MENTORIZACION

Mentorizacion

QBJETIVOS

Objetivo general

Objetivos especificos




2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES:
ORIENTACION Y MENTORIZACION

Blogue I: Bloque II: Bloque llI:

Formacién y Orientacion

Orientacion Mentorizacion Laboral y Profesional




2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES

160
140
120
100
80
60
40
20

TOTAL: 255 INSCRITOS

AVAST+15

Inscritos

m 2023 w2022 m2021

ASAMBLEA GENERAL 2024

AVAST+13

Voleyplaya - OCT23

Oceanografic - NOV23

Laser Game - DIC23

TOTAL: 58 INSCRITOS 5 10 15 20 25




2.6 GRUPOS DE TRABAJO Y COLABORADORES

ASAMBLEA GENERAL 2024

300

250

200

150

100

50

TOTAL INSCRIPCIONES

mA+15 mA+13
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2.7 ASISTENCIA A FAMILIAS (ADMINISTRACION)

6.000
5000 4836
4309 .
Correo enviado
4000 (segﬁn Plataforma) mSERVIDOR ® PLAYOFF
@ 3.384
[0]
o
5 3000 2539
U
Z 2000
1,000 3000
2500
0
Correos RECIBIDOS Correos ENVIADOS 2000
m2022 =2023 i;. 1500
. ~h ) 1000
Correo Administracién ’\\//«:—
500
0

2022 2023
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2.7 ASISTENCIA A FAMILIAS (ADMINISTRACION)

CORREOQOS RECIBIDOS 2023

GESTION
BECAS INTERNOS JUNTA

8% +INFO PROFESORES
GEST.ALTAS 425 417

/_22%

OTRAS
GESTIONES

15%
r
I

A

CAMPAMENTO
7%

ENTIDAD
ASESORIA BANCA...
218 156

T.BAJAS
3%
. 9
FACTURAC. TECN. INFORMAT. 46
301 126
CONSULTAS_ \ﬁgg:ﬂgio f—
VARIAS .
o CORREO DE SOCIOS 12%
-2023 -

ASAMBLEA GENERAL 2024 .



2.7 ASISTENCIA A FAMILIAS (ADMINISTRACION)

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800 Llamadas realizadas desde Administracion
600 60
400
0 ‘] 40
N°® Llamadas Duracion mins ’i.;\ 30
§202] m2022 m2023 i/i: | 2
1l | I
S T T

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

=202] =2022 w2023 ..':‘.
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2.- INFORME DE ACTIVIDADES Y GESTION 2023

VOTACION
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3. - CUENTAS ANUALES 2023

Balance de Situacion

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

ASAMBLEA GENERAL 2024



3. CUENTAS ANUALES 2023 (BALANCE SITUACION)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

C) PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo

Acreed. comerciales y otras clas pagar
1. Proveedores

2. Otros acreedores

TOTAL PATRIMONIO NETO Y

BALANCE SITUACION 2023

2022

3112

5527159 €
19.414,07 €

B) PASIVO NO CORRIENTE|  000€| 0,00 €

14.243,47 €
-1.631,72 €

1587519 €
3.26255€
1261264 €

72.131,70 €
16.585.21 €

2255362 €
-8,85€

22.562,47 €
2.052,88 €

20.509.59 €

111.270,53 €

f=—————
PASIVO l A+8¢Cl 88.929,13 €

2022

3112

187784 €
1.877.84 €

2023

3108

1.76191€
1.76191 €

A) ACTIVOS NO CORRIENTES
Inmovilizado material

B) ACTIVOS CORRIENTES| 87.051,29¢€ 109.508,62 €
Deudores ciales y otras ctas cobrar 2.366,00 € 461100 €
Inversiones financieras a corto 399,50 € 399,50 €
Efectivos y otros activos liquidos 8428579 € 10449812 €

111.270,53

TOTAL DE ACTIVO (A+B) 88.929,13

ASAMBLEA GENERAL 2024
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3.2 CUENTAS ANUALES 2023 (PERDIDAS Y GANANCIAS)

ASAMBLEA GENERAL 2024

CUENTA DE RESULTADOS 2023

Ingressos di la actividad propéa 167.218,65 € 186,661,594 €

a) Cuclas socios 15082400 € 12561300 €

)} AOriaciones Luanos 3. 59,65 € G1.048.94 £

Aprovisionameenios -50.008,24 € -85,758,30 €

Ofros ingrescs de la actividad 0,00 € 200,00 €

Gasios de personal -20.308,18 € -36.452 2T €

Oiros gaslos de la acbvidad 3731401 € 2933172 €

Arnortizacitn ded inmoalizada =174, 15& 11583 €

Subw., donac. v legados de capital trasp. al excedents ejercicio 0,00 € 0,00 €

CHros resultados 0,00 € 0,00 €

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 19.414,07 € 21.202,72 €

Ingresos financieros 0,00 € 0,00 €

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € 0,00 €

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 1941407 €| 21.202,72 €

Impuestos sobre beneficios -2T5B,20 € AB1T51€

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente 16.655.78 € 16.585,21 €

del ejercicio [A.3+19)

EJZE:;L:;T;W TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL 16.655.78 € | 16.585.21 €
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3.- CUENTAS ANUALES 2023

VOTACION

ASAMBLEA GENERAL 2024



4. — PREVISION PRESUPUESTO EJERCICIO 23-24

Prevision de Ingresos

Prevision de Gastos

ASAMBLEA GENERAL 2024



4.1 PREVISION INGRESOS 23-24

1|

CAMPAMENTO LGS

SUBVENCION WIS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 - 2024
INGRESOS 235550 €
CUOTA ANUAL 38.850 €
TOTAL SOCIOS 274.400 €
200 €
TOTAL INGRESOS 274.600 €

ASAMBLEA GENERAL 2024




4.2 PREVISION GASTOS 23-24

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023 - 2024

APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS 4370€
APOYO Y FORMACION EMOCIONAL 11376 €
FORMACION EN CIENCIA PRACTICA 38.354 € ASESORIA 6.000 €
FOMENTO DE LA CREATIVIDAD 43.864 € MANTENIMIENTO LOPD 250 €
FORMACION EN TECNOLOGIA 24.081 € SEGUROS 4.500 €
FOMENTO HABILIDADES COMUNICACION 13.831¢€ SERVICIO LIMPIEZA 4800 €
FOMENTO HABILIDADES ESTRATEGICAS Y RELACION 12.905 € :‘L‘;':J:f:‘;';"s""m APLICACION PLAYOFF/DOMINO ii‘zz
ACTIVIDADES SOCIALES 7.000 € = =
OTROS 3.000 €

PROGRAMAS

TOTAL SERVICIOS 26514 €
TOTAL PROGRAMAS 158.780 €
SUMINISTROS (Teléfono y Luz) 3.000 €
41.306 € 1 (OO (O MMATERIAL (CARNETS, MAT. ACTIVIDS, etc) 12.500 €
PERSONAL EXTERNO (SERVICIOS UPY) 20,000 € \'LULLLCIESIEVENTOS (Jornadas, representacion, publicidad, etc) 6.500 €
. OTROS 3.000 €
JOTAL PERSONAL §1.306 ¢ | TOTAL GASTOS VARIABLES| __ 25.000€

1[0}V 117715 7o MMOBILIARIO, MATERIAL INFORMATICO 3.000 € TOTAL GASTOS 274.600 €

ASAMBLEA GENERAL 2024 .




4.- PREVISION PRESUPUESTO 2023-2024

VOTACION
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5. — SITUACION ACTUAL DE LA ASOCIACION

Evolucion Cifra Asociados
Distribucion:
por Tipologia y Sexo
por Edades

Comparativa Evolucion Actividades
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5.1 EVOLUCION CIFRA ASOCIADOS

NUMERO
SOCIOS/AS

ULTIMOS 8 ANOS
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5.1 EVOLUCION CIFRA ASOCIADOS

B altas [ Bajas

500
400
NUMERO
300 ALTAS Y BAJAS
ULTIMOS 6 ANOS
200

100

2018 2018 2020 2021 2022 2023 .
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5.2.1 DISTRIBUCION ASOCIADOS POR TIPOLOGIA
Y SEXO

DISTRIBUCION TIPOLOGIA
DE SOCIOS

HERMANO DE SOCIO: 1.0 % "

SOCIO HERMANO DE
SOCIO: 8.6 %
SOCIO (sin
actividades): 33.2 %
. SOCIO ACCESO
SOCIO PRINCIPAL: 54.8 % . : CHARLAS: 2.4 %

DATOS EXTRAIDOS A FECHA 01/03/23

Femening: 29.3 %

Mo indicade: 0.1 %

DATOS EXTRAIDOS A FECHA 01/03/23

Masculing:; 70,7 %
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DISTRIBUCION SOCIOS POR
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5.2.2 DISTRIBUCION ASOCIADOS POR EDADES

21-30

3, 1%
19-21

3,6%
17-18

6,3%

1316

29,3%

DATOS EXTRAIDOS A FECHA 01/03/23
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5.3 COMPARATIVA EVOLUCION ACTIVIDADES
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5.3 COMPARATIVA EVOLUCION ACTIVIDADES

‘.. i et g e — —
o L -—— .,:\ ———— e n.'h et S e
. | m— - —— —— — —— —~ | sees T
: . e i | I | e - Ton s o — [ - - - L ELEL] -
P - - N el o s b=
- — - - = v e ;
8 e pr— e —(—— — v | s -
T —_ o —— T T T e ] bttt §
' = — i v et - — m— e M - — —
o [ prEEpmmen] |ES femm == | = T = =
" = — s = i
| e e e S R A e [ P Py —_— — | [ = | = |
= -.iE..-. T --_:E..- «H_L_- ~ I R ~ e — "—“". T, oy | | | | | e e oy
' s ems | = = . - o e
il B ﬂ..—._—.;=.i§..—-—_—.=.. T E g e = =t =
[ = e S —-— -— e = | = - —
; = s | m— : o : — = m“ —
== il —— - |nmmm——— ] e
L I B v ] ey vl ﬁ ey | T : - - - -
] —— — i - ' o e WL ] amin - irmi
= r=re =y r — — — - ' o e = ez - e
Sl Sl R B = T ] = J————— —— —— H g S —_— ==
7] g L -TL_-E_— v — — A —— —— : [T =t L] ==
('3 i ‘_- —-_ ﬁ-- “-_ » - o e _-—.- —~ w——_ - “L"I_ _“'_H “‘;—HH _’I—_
¥ s e - o v e L A v ] T =
e . — L PN — fee——— . L _ et
m i | e—— —== N BN - = == E
TR ——- -~ e — | = . == = Es
L2 —_—— — = —— — = - - e e == e
U - i | S o o ——— o = T
HORARIO DE
ACTIVIDADES .
ASAMBLEA GENERAL 2024 CURSO 2023 - 24




6. — APROBACION RECONOCIMIENTO UTILIDAD PUBLICA

Posibilidad de acogerse a exenciones y beneficios fiscales regulados principalmente por
la /ey 49/2002.

Posibilidad de beneficiarse de subvenciones que solo se dirigen a entidades y asociaciones
declaradas como de utilidad publica y de licitaciones que contemplan como requisito de
participacion la declaracion de utilidad publica.

El titulo «declarada de utilidad publica» se puede utilizar en toda clase de documentos
después de la denominacion de la entidad. Esta calificacion da estabilidad a la entidad y
garantiza una mayor transparencia, otorgando una imagen de entidad
consolidada y fuerte.
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6.- APROBACION RECONOCIMIENTO UTILIDAD PUBLICA

VOTACION
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7. — APROBACION ENTIDAD VOLUNTARIADO

Las entidades de voluntariado que adopten la forma juridica de asociacion o fundacidn deberan:

Estar inscritas en los correspondientes registros de asociaciones o fundaciones de Ia
Administracion de la Generalitat.

Para la inscripcion en el registro, las entidades deberan:

Presentar un estatuto que contendra:
Las condiciones de admision y pérdida de la condicion de persona voluntaria,
Los derechos y deberes de las personas voluntarias conforme a lo establecido en la presente ley,

Y los principios que han de regir las relaciones entre la entidad y sus personas voluntarias, asi como los
mecanismos de participacion en su entidad.

Beneficios: Concurrir a las medidas de fomento de la accion voluntaria establecidas por las
Administraciones publicas o entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material y
técnico, orientadas al adecuado desarrollo de sus actuaciones.
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6.- APROBACION ENTIDAD VOLUNTARIADO

VOTACION
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8. — PRESENTACION CANDIDATURAS

PABLO IRANZO GOMEZ
RAFAEL RIBES RUBIO
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8.- CANDIDATURAS

VOTACION
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9. — RUEGOS Y PREGUNTAS
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COMO CONTACTAR

* Teléfono: 601 218 402

e Correo electronico:

Presidencia: presidencia@asociacion-avast.org
Vicepresidencia: vicepresidencia@asociacion-avast.org
Tesoreria: tesoreria@asociacion-avast.org
Secretaria: secretaria@asociacion-avast.org
Administracion: administracion@asociacion-avast.org
Informacion: Informacion@asociacion-avast.org
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mailto:presidencia@asociacion-avast.org
mailto:vicepresidencia@asociacion-avast.org
mailto:tesoreria@asociacion-avast.org
mailto:secretaria@asociacion-avast.org
mailto:administracion@asociacion-avast.org
mailto:informacion@asociacion-avast.org

AS

AVAST ESTA EN:

AMBLEA GENE

www.asociacion-avast.org

https://www.youtube.com/c/asociacionAVAST oficial
dale a “suscribirse”

https://www.facebook.com/AsociacionAvast/

b2 11

dale a “me gusta”, “sequir’ y “compartir’

https:/itwitter.com/Asoc_AVAST

A 13

dale a “me gusta”, “sequir’ y “compartir’

am.com/asociacion_avast/
dale a “me gusta’,

(<]

https://t.me/asocavast/

L 2024



https://www.instagram.com/asociacion_avast/
http://www.asociacion-avast.org/
https://www.youtube.com/c/asociacionAVAST_oficial
https://www.facebook.com/AsociacionAvast/
https://twitter.com/Asoc_AVAST
https://www.instagram.com/asociacion_avast/

‘SEGUIMOS HACIA ADELANTE
TODOS JUNTOS!
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